
附件2

竞聘岗位职责及要求

1.技术质量部副主任（主持工作）（1名）

岗位职责：负责本部门全面管理，负责施工过程的技术管理的监督、检查与考核，负责工程现场施工质量监督检查;负责对技术标的编制把关;负责组织落实项目施工组织方案的评审，负责各新开工项目施工技术质量交底及质量管控策划;督促项目部落实质量责任制;负责科研课题的研究。协助经营部落实技术标的具体编制。

岗位要求：任项目经理、技术负责或部门主管以上职务，本科及以上学历，工程管理相关专业，工程师以上职称，具备较强的工程技术、质量管理能力和良好的沟通表达能力，有本岗位相关工作经历两年以上。年龄45周岁及以下。条件特别优秀者可适当放宽。

2. 工程管理部副主任（1名）

岗位职责：协助部门主任开展工作，按照部门分工，落实分管内的具体业务。
岗位要求：任项目经理或部门主管以上职务，本科及以上学历，工程管理相关专业，工程师以上职称，具备较强的项目工程管理能力和良好的沟通表达能力，有本岗位相关工作经历两年以上。年龄45周岁及以下。条件特别优秀者可适当放宽。
3.资产财务部副主任（1名）
岗位职责：协助部门主任开展工作，按照部门分工，落实分管内的具体业务。
岗位要求：任部门主管以上职务，本科及以上学历，财会类相关专业，中级会计师以上职称，熟悉财务工作流程，具备较强的管理能力和良好的沟通表达能力，有本岗位相关工作经历两年以上。年龄45周岁及以下。条件特别优秀者可适当放宽。
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